Finanstilsynet
Arhusgade 110
2100 Kebehavn @

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
gndringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstds ved forsikringsselskaber:
livsforsikringsaktieselskaber, tvaergédende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der
har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

Pensmnskassenberegner bonus lrabendehenover aret. Derfor skal bonussatser og parametre
anmeldes forud for aret. Bonussatser og parametre er geeldende indtil andet métte blive anmeldt.

Indenfor pensionskassens kontributionsgrupper fordeles bonus mellem forsikringstagerne i
forhold til det overskud de forventes at bidrage med.

Parametrene for invaliderisikoen er fastsat séledes, at risikoresultatet for kontributionsgrupperne
pa denne del forventes at blive neutralt,

Ligeledes er parametrene for dedsfaldsrisikoen fastsat saledes, at risikoresultatet for
kontributionsgrupperne pa denne del forventes at blive neutralt.

I afdeling 2 og for de omtegnede policer i afdeling 1 opbygges serlige bonushensattelser i 2012
via omkostningsoverskuddet. Saledes reserveres et belab svarende til 5% af indbetalingerne, mens
det resterende omkostningsoverskud i 2012 anvendes til bonus, Omkostningssatserne er fastsat
séledes, at resultaterne for omkostningskontributionsgrupperne i evrigt forventes at blive
neutrale.

Depotrenten for pensionskassens rentekontributionsgruppe D, E, F og H er fastsat séledes at
renteresultatet for disse forventes at blive neutralt.

Depotrenten for pensionskassens rentekontributionsgrupper A, B og C er fastsat siledes at der
forventes en udlodning af kollektiv bonuspotentiale i 2012 til disse grupper.

Tillige anmeldes risikoforrentning (driftherretillaeg) for &ret 2012.




Forsikringsklasse:
Anmeldelsen vedrarer forsikringsklasse I.

Beskrivelse:

Pensionskassen har 7 rentekontributionsgruppe, 3 invaliderisikokontributionsgrupper, 3
dedsrisikokontributionsgrupper og 3 omkostningskontributionsgrupper.

JOP ordning, ratepension, supplerende livrente, samt forskellige pensionsmodtagere reguleres
hver for sig, idet hver af disse ordninger kan henferes til netop én kombination af ovenstéende
kontributionsgrupper.

Risikoforrentning vedr, 2012

For alle kontributionsgrupper (rente, risiko, og administrations) udger risikoforrentningen i 2012
0%

Bonussatser vedr. 2012

Nedenstiende satser anmeldes vedrerende 2012. Satserne gelder indtil andet métte blive anmeldt.
(der henvises til det tekniske grundlags afsnit 11 om opgerelse af bonusbelabet):

Risikogrupper dgd J@P-ordning [ Livrente-ordning
Risikosatser
ad@d bdﬂd cdﬂd
B afdl- ikke omtegnede 0,00004 4,77051 0,04862
H afdi-omtegnede 0,00004 4,77051 0,04862
A afd2 0,00004 4,77051 0,04862




Risikegrupper invaliditet

B afdl - ikke omtegnede
H afdl - omtegnede
A afd2

Ombkostningsqrupper

B afd1 - ikke omtegnede
H afdl- omtegnede
A afd2

B afdl - ikke omtegnede
H afdl - omtegnede
A afd2

A afd2

J@P-ordning / Livrente-ordning

Risikosatser
ainv binv Cinv
0,00021 4,251294 0,06
0,00021 4251294 0,06
0,00021 4,251294 0,06
J@P-ordning
Omkostningssatser
Labende
prazmie Maksimering Gebyr_manedligt
el. indskud pa lgbende &rligt
og pr. indskud
adMpigragfindskud admyag
1,30% 2.160 60
1,30% 2,160 60
1,30% 1.080 30
Livrente-ordning
omkostningssatser
Lgbende
praemie Maksimering Gebyr_manedligt
el. indskud pa igbende arligt
og pr. indskud
adMyigrag/indskud admes:
1,30% 2,160 15
1,30% 2,160 15
1,30% 1.080 15
Rateordning
omkostningssatser
Lgbende
praamie Maksimering Gebyr_manedligt
el. indskud pa lgbende arligt
og pr. indskud
adMyigrag/indskud admeys
1,30% 1.080 15




Rentegruppe J@P-ordning / Livrente-ordning
Kontorenter - Fgr PAL

R

F 3,25%-4,25% 4,13%

E 2,25%-3,25% 4,13%

D 1,25%-2,25% 4,13%

C 0,25%-1,25% 7,67%

B 0%-0,25% 7,67%

H 0%, omtegnede 5,19%

A 0%, afdeling 2 6,38%

Rateordning
Kontorenter - Fgr PAL

r

A 0%, afdeling 2 6,38%

Hertil kommer en udlodning af al kollektiv bonus i rentegruppe H primo 2012 til depoterne.

I tilknytning til samtlige udbetalinger fra afdeling 2 udbetales fra 1. januar og indtil videre et
tilleeg pa 5% fra de kollektive szrlige bonushensattelser.

Gebyr vedr. 2012
I forbindelse med genkob opkraeves et gebyr pd 5% af den beregnede udtreedelsesgodtgarelse, dog

hojst 900 kr.

"Med de ovenfor anfarte bonussatser er arets bonus deﬁnerét, udloddet og dermed endeligt tildelt
de individuelle depoter.

De anmeldte forhold anses for betryggende og rimelige.

Dokumentation i hht §3, stkd og 5 :
For pensionskassens faktiske afkast, skadeserfaring og omkostninger henvises til aktuarens

beretning,




Renteresultat :

Investeringsstrategien for rentekontributionsgrupperne D, E og F er 5-10% i risikofyldte aktiver
(primeert ejendomme) og resten i obligationer og renteafdeekninger. Kombineret med
samfundsforudssetningerne fastsat fra F&P leder dette til et forventet arligt afkast efter pal pa
3,5%. Afkast indtjenes ogsa p& akkumuleret veerdiregulering og hjelper dermed til at danne et lille
overskud. Overskuddet vil blive anvendt til at nedbringe skyggekontoen.

Investeringsstrategien for rentekontributionsgrupperne B og C er 43% i risikofyldte aktiver.
Kombineret med samfundsforudsatningerne fastsat fra F&P leder dette til et forventet arligt afkast
efter pal pa 4,4%. I aret 2012 udloddes kollektiv bonus, idet kontorenten settes til 6,5%.
Investeringsstrategien for rentekontributionsgruppe H er ligeledes 43% i risikofyldte aktiver.
Kombineret med samfundsforudsetningerne fastsat fra F&P leder dette til et forventet arligt afkast
efter pal pd 4,4%. Med den anmeldte bonussats forventes sdledes et neutralt renteresultat
Investeringsstrategien for rentekontributionsgruppe A er 55% i risikofyldte aktiver. Kombineret
med samfundsforudseetningerne fastsat fra F&P leder dette til et forventet &rligt afkast efter pal pa
4,6%. I &ret 2012 udloddes KB, idet kontorenten s=ties til 5,4%.

Den akkumulerede veerdiregulering forventes ikke at falde over perioden.

I det omfang renteresultatet ikke bliver som forventet vil resultatet blive reguleret via kollektivt
bonuspotentiale, subs i hht reglerne i teknisk grundlag afsnit 16.5.2.

2012 2013 2014 2015 2016
gruppe F 20 20 20 20 19
gruppe E 20 20 20 20 20
gruppe D 8 8 8 8 9
gruppe C -4 0 0 0 0
gruppe B -0 0 0 0 0
gruppe A -50 0 0 0 0
gruppe H 0 0 0 0 0

Risikoresultat :

Det viste risikoresultat er regnet udfra 2.ordens risikopramien, Disse fastsattes arligt, sdledes at
det forventede resultat er neutralt. I det omfang dette ikke er tilfeldet, vil resultatet blive reguleret
via kollektivt bonuspotentiale for risikogruppen, subs via skyggekonto pa basiskapitalen.
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Omkostningsresultat :




Det viste omkostningsregnskab er regnet udfra 2.ordens omkostninger. Disse fastsettes arligt,
sdledes at det forventede resultat er neutralt. I det omfang dette ikke er tilfeldet, vil resultatet blive

reguleret via kollektivt bonuspotentiale for omkostningsgrupper, subs via skyggekonto pi
basiskapitalen.

2012 2013 2014 2015 2016
gruppe A 65 75 87 97 109
gruppe B 0 0 0 0 0
gruppe H 41 41 40 40 39

Overskuddet pd omkostningsgruppe A og H anvendes til at finansiere henlaeggelse til srlige
bonushensattelser.

Kkonsekvenseranfores dettc Skantalternag

I overensstemmelse med ovenstiende resume forventes bonusudlodningen over de naste 5 ar at
medfere et neutralt risikoresultat og neutralt omkostningsresultat.

Renteresultatet forventes ogsa neutralt pAnaer en mindre udlodning i 2012 til visse
rentekontributionsgrupper, der i forvejen har opbygget kollektivt bonuspotentiale.
Bonustilskrivningen for alle medlemmer anvendes enten til kontostyrkelser eller indgér pé et nyt
skazrpet grundlag, hvor der er indbygget stor sikkerhed i grundlagsparametrene.,
Pensionskassens samlede ekonomiske situation vurderes fortsat at vaere betryggende.,




